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FORVALTNINGSRATTEN DOM Mal nr
1STOCKHOLM 2011-05-05 UM 672-11
Migrationsdomstolen Meddelad i Enhet 27
: Stockholm
KLAGANDE

Suhaila Habeeb Asif Aysif, 19790101

Ombud: Jur.kand. Henrik Edstrém
Juristdomé&nen i Sverige AB
Skeppsbren 30

111 30 Stockholm

MOTPART

Migrationsverket
Farvaltningsprocessenheten i Solna
Box 507

169 29 Solna

OVERKLAGAT BESLUT
Migrationsverkets beslut 2010-12-15, bilaga 1 (s. 1-3)
Dor 11-579490

SAKEN .
Uppehallstillstind m.m. enligt utlénningslagen (2005:716) — UtIL

DOMSLUT

Migrationsdomstolen undanréjer Migrationsverkets och beviljar Suhaila
Habeeb Asif Aysif ett tidsbegriinsat uppehallstillstind i tv4 &r raknat fran

den dag denna dom vinner laga kraft.

Dok.1d 72062

Postadress Bestksadress Telefon Telefax Expeditionstid
Tegeluddsvigen 1 08-561 680 00 08-561 686 55 méndag - fredag

115 76 Stockholm E-post: 09:00-15:00

forvaltningsrattenistockholm@dom.se
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YRKANDEN

Suhaila Habeeb Asif Aysif yrkar p4 uppehallstillstand p4 grund av anknyt-

ningen till sin make Esteffaio Fareeq Butrus. Till stod for sitt 6verklagande
ger hon ir. ett arbetsintyg for s'n make, gillande fortsatt anstillning efter ett
nystartsjobb.

Migrationsverket bestrider bifall till 6verklagandet och anfor att det arbets-
intyg som Suhaila Habeeb Asif Aysif har limnat in endast innehaller ett
16fte om fast anstillning men att intyget inte 4r en bindande utfistelse.

DOMSKAL

Enligt 5 kap. 3 § forsta stycket 1 UtlL ska uppehallstillstind bland annat
ges till en utldnning som &r maka till nigon som &r bosatt i Sverige. Det &r
i mélet ostridigt att det foreligger ett giltigt dktenskap mellan Suhaila
Habeeb Asif Aysif och Esteffaio Fareeq Butrus.

Dérmed ska provas om forsdrjningskravet i 5 kap. 3 b § UtIL 4r uppfyllt.
Estaffaio Fareeq Butrus har fatt uppehallstillstand som skyddsbehévande i
dvrigt pd grund av svara motsittningar i hemlandet och har inte varit var-
aktigt bosatt i Sverige i &ver fyra &r. Han kan dirmed inte undantas fran

forsérjningskravet.

Av 4 kap. 4b § forsta stycket och andra stycket utlanningsforordningen
(2006:97) framgar vad som krévs for att f5rs6rjningskravet ska vara upp-
fyllt. Migrationsdomstolen instimmer inledningsvis i Migrationsverkets
bedémning att Estaffaio Fareeq Butrus har en bostad av tillrdcklig storlek
och standard. For att Estaffaio Fareeq Butrus ska anses uppfylla forsorj-

ningskravet ska han dartill ha regelbundna ekonomiska medel.
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Migrationsdomstolen
De ekonomiska medlen ska vara tillrickliga for att han ska klara sitt eget
livsuppehille samt kostnad for egen bostad. Estaffaio F areeq Butrus har ett
nystartsjobb under ramperioden den 1 februari 2010 - den 25 november
2011. Han har ocks4 ftt ett skriftligt l6fte fran sin arbetsgivare om fortsatt
anstéllning efter denna period. Ffter avdragen skatt och hyra fr&n nystarts-
jobbet har han ett belopp som 6verstiger Kronofogdens normalbelopp for
en ensamlevande. Migrationsdomstolen konstaterar att Estaffaio Fareeq
Butrus ekonomiska medel frin nystartsjobbet ricker for att han ska klara
sitt eget livsuppehille samt kostnad for egen bostad.

De inkomster utldnningen har ska i normalfallet vara arbetsrelaterade. I
forarbetena till forsdrjningskravet ska en anknytningsperson i arbetsfor
dlder i forsta hand ha inkomster fran eget arbete, anstéllning eller fore-
tagande. Detta ligger i linje med mélséttningen att forsérjningskravet ska f3
ut invandrare i arbetslivet (jfr SOU 2008:114 s. 86 och prop. 2009/10:77

s. 18). Nystartsarbetena for nyanlénda anses vara en del i denna mélstt-
ning (jfr SOU 2008:114 s. 69). Migrationsd.omstolen bedSmer utifran
ovanstdende att Estaffaio Fareeq Butrus sitt att forsorja sig ska godtas.

Slutligen har migrationsdomstolen att bedéma om de ekonomiska medlen
Estaffaio Fareeq Butrus far fr&n nystartsjobbet ska anses vara regelbundna.
Det framkommer av forarbetena att regelbundna inkomster inte behdver
komma frén en fast anstillning. Att beakta inkomster dven frin andra an-
stéllningar &n tillsvidare- och heltidsanstillningar ligger i linje med att for-
sérjningskravet ska utgéra ett incitament for arbete och egenfOrsorjning.
Nar bedémningen av en tidsbegréinsad anstilining gérs kan det tas in om
det finns nigorlunda sikra garantier for att anstillningsférhéliandet kom-
mer att férnyas eller kan leda till en annan anstillning (jfr prop. 2009/10:77
s. 20 och SOU 2008:114 s. 89). Estaffaio Fareeq Butrus nystartsjobb pagér

under en léngre tidperiod och det finns ett 16fte fran arbetsgivaren om att




Sida 4
FORVALTNINGSRATTEN DOM UM 672-11
ISTOCKHOLM
Migrationsdomstolen
arbetet kommer att 6vergd i en heltidsanstallning. Ddrmed gor migrations-

domstolen bedémningen att forsérjningskravet 4r uppfyllt i denna del.

Migrationsdomstolens samlade bedémning &r att Estaffaio Fareeq Butrus
uppfyller forsdrjningskravet en’igt 5 kap. 3b § UtIL. Domstolen anser sale-
des att forutsittningamna att bevilja Suhaila Habeeb Asif Aysif uppehalls-
tillstdnd pa grund av anknytning till sin make &r uppfyllda. Eftersom ma-
karna inte har stadigvarande sammanbott utomlands ska tillstindet enligt

5 kap. 8 § forsta stycket UtlL tidsbegriénsas vid forsta beslutstilifillet.
Migrationsdomstolen finner att tillstandet lémpligen bér bestimmas till tva
&r frédn den dag denna dom vinner laga kraft. Det ankommer pa Migra-

tionsverket att vidta de &tgiirder som denna dom féranleder.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga 2 (DV 31 10)

Kirsi Laakso Utvik
Radman

Foredragande i malet har varit forvaltningsrittsnotarien Asa Agren.
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Migrationsverket
Tillstdndsenheten i Visterds Beslut Beteckning

Anne Karlsson 2010-12-15 11579490

Sokande
Aysif, Suhaila Habeeb Aysif, f6dd 790101, kvinna, medborgare i Irak

Adress: Jaramana, Damascus

Beslut
Migrationsverket beslutar att

- avsl din ans6kan om uppehills- och arbetstillstind

Ambassadens diarienummer: AMB-U0306-10-2963.

Beslutet skickas till utlandsmyndigheten endast fér kinnedom eftersom
fullmakt finns utfirdad i 4rendet.

Overklagan
Information om hur beslutet ska &verklagas finns p sista sidan.

Migrationsverket
Tillstandsenheten i Vasteras
Besbdksadress Kopparbergsvagen 6, Van G Postadress Box 55 SE-72104 Vasteras
Teleton 0771-235 235 Telefax 0104859331

E-post migrationsverket@migrationsverket.se Hemsida www.migrationsverkei.se Organisationsnr 202100-2163
Dokumentid: 19239326
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Anstkan m.m

Du har ansokt om uppehalls- och arbetstillstind pé grund av anknytning
till Fareeq Butrus Esttaifo (710510-5816) som #r bosatt i Sverige. Som
grund f&r ansékan har du anfdrt att du och Fareeq Butrus Esttaifo har for
avsikt att leva tillsammans i Sverige.

Fareeq Butrus Esttaifo har den 14 november 2007 beviljats ett permanent
uppehallstillstind i Sverige sdsom skyddsbehdvande i Svrigt pa grund av
svéra motsattningar i hemlandet enligt 4 kap 2 § forsta stycket 2
utldnningslagen (2005:716) i dess lydelse vid beslutets tillfalle, Fareeq
Butrus Esttaifo omfattas dirfor av forsorjningskravet.

Till anskan har bland annat limnats in personbevis, passkopia,
frigeformulir, kopia p hyreskontrakt samt ett beslutsmeddelande frin
arbetsformedlingen dar Fareeq Butrus Esttaifo har beviljats ett nystartsjobb
under ramperioden 2010-02-01--2011-11-25.

Skiilen for beslutet

En utlénning ska ges uppeh&listilistind om han eller hon &r make, maka,
registrerad partner eller sambo med ndgon som 4r bosatt i Sverige.

Det framgér av 5 kap. 3 § forsta stycket 1 utlinningslagen (2005 :716). Av 8
§ forsta stycket i samma kapitel framgdr att tillstindet ska tidsbegrinsas vid
forsta beslutstillfallet om makarna inte har stadigvarande sammanbott
utomlands. Uppehdilstillstind kan végras i vissa fall enligt 5 kap. 17a och
17b §§ samma lag.

Du och Fareeq Butrus Esttaifo har genom att inge ett godként vigselbevis
visat att ni & makar. Migrationsverket beddmer att relationen i sig dr av
sddan karaktir att den skulle kunna medfora ett uppehéllstillstind for dig.
For att ett uppehallstillstand skall beviljas krdvs dock att den anhorige i
Sverige kan forsorja sig och har en bostad av tillrécklig storlek och standard
fr sig och den stkande. Det framgar av 5 kap. 3b § utlanningslagen.

Av 4 kap. 4b § andra stycket utlanningsforordningen (2006:97) framgéar
vidare att Migrationsverket fir meddela f6reskrifter om vad som ska anses
vara en bostad av tillricklig storlek och standard enligt 5 kap. 3b §
utldnningslagen. Enligt SOSFS 2003:5 bar et hushill, for att det inte ska
anses vara trdngbott, utom fSr ensamstiende utan barn, ha sovrum utdver
vardagsrum och k&k eller kokvra (fr MIGRFS 07/2010). Fareeq

Butrus Esttaifo hyr en ligenhet om 62 kvm med tvd rum och kék. Han har
ddrmed en bostad som #r av tillrdcklig storlek och standard.

Av 4 kap. 4b § forsta stycket utlinningsforordningen framgér att
forsdrjningskravet 4r uppfyllt om anknytningspersonen uppbir 16n som
uppgar till forbehdiisbeloppet vid utmitning av 16n, samt att ersittming fran
arbetsloshetsforsikring eller annan liknande arbetsrelaterad erséttning
Jémstills med I6n. 1 propositionen till bes timmelsen (prop 2009/10:77 s. 20)
namns 16n frén heltidsarbete som exempel pd godtagbar regelbunden

Dokumentid: 19239326
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inkomst. Det sigs att de regelbundna inkomsterna inte behdver hirrdra frin
en fast anstillning, men utgdngspunkten ir att de ska vara arbetsrelaterade,
Det betonas att bedémningen av forsdrjningsformégan ska vara
framatsyftande.

I F6rs<’5rjningskravsutrcdningens betédnkande (SOU 2008:114, s. 86 ff., jfrs.
90) ges exempel p3 arbetsbaserade férméaner, syftande till att kompensera
inkomstbortfall. Dessa fir anses utgdra "annan liknande arbetsbaserad
ersdttning” och utgsr da godtagbar inkomstkalla. Exemplen &r; sjukpenning,
havandeskapspenning, foraldrapenning &ver ligstanivé, inkomstrelaterad
sjukerséttning och aktivitetsersittning, inkomstgrundad &lderspension och
arbetsskadeforsikring.

Av drendet framgr att Fareeq Butrus Esttaifo for nérvarande forsorjer sig
genom ett s kallat nystartsjobb mellan perioden 2010-02-01--2011-11-25.
Arbetsférmedlingen i Eskilstuna betalar under denna period ut 62,84 % av
Fareeq Butrus Esttaifos 16n till arbetsgivaren.

Nystartsjobb ir ett ekonomiskt stéd for bland annat den arbetsgivare, som
anstéller en nyanlind invandrare som fitt uppehalistillstind som flykting
eller skyddsbehdvande.,

De exempel pd arbetsrelaterad inkomst som anges i betinkandet ovan, har
gemensamt att de samtliga harrér frdn tidigare inkomst av arbete som
bidragstagaren haft. Den ersittning Fareeq Butrus Esttaifo fr, utgdrs till
mer &n hélften av bidrag. Det finns inte ndgon garantj for att nystartsjobbet
kommer att $vergd i en enstallning efter bidragsperiodens slut. Bidraget till
arbetsgivaren har inte nigon grund i tidigare arbete som Fareeq Butrus
Esttaifo haft. Ersittningen kan ddrmed inte anses vara en godtagbar
arbetsrelaterad inkomst.

Migrationsverket bedsmer dirmed att Fareeq Butrus Esttaifo inte kan
f6rsorja sig pa sitt som krivs enligt 5 kap. 3b § utlinningslagen (2005:716).
Din ansékan om uppeh&listilistind Pa grund av anknytning till honom ska

dirfsr avslis.

%\ /dvgz /&ﬁz\
Louise Klofeldt Anre Karlsson
Beslutsfattare Foredragande

Underskrivet original férvaras hos Migrationsverket.

Beslut skickat titi
Embassy of Sweden in Damascus, U0306-2010-02963

Dokumentid: 19239326
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Bilaga 2

SVERIGES DOMSTOLAR

HUR MAN OVERKLAGAR - MIGRATIONSMAL

Den som vill 6verklaga migrationsdomstolens
dom/beslut ska skriva tll Kammarritten :
Stockholm, Migrationséverdomstolen.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till forvaltningstitten, migrationsdomsto-
len.

Overklagandet ska ha kommit in ;1] torvali-
ningssritten inom tre veckor frin den dag
domen/beslutet meddelades. Om do-
men/beslutet inte har meddelats vid muntlig
férhandling och det inte heller vid ea sidan
forhandling har tillkinnagetts ni: do-
men/beslutet kommer att meddelas, ska dock
overklagande frin utlinningen ha kommit in
inom tre veckor frin den dag di han eller hon
fick del av domen/beslutet.

. Om sista dagen 6t éverklagande infaller pa

161dag, séndag eller annan allmin helgdag,
midsommarafton, julafton eller nyirsafton
ricker det att skrivelsen kommer in nista var-

dag.

Dom/beslut om férvar Gverklagas pa samrna
sitt. Ett sidant beslut far &verklagas utan sam-
band med irendet i dvrigt. Overklagandet ir
inte begrinsat till viss tid.

Provningstillstand

For att ett 6vetklagande ska kunna tas upp till
prévning i kammarritten fordras art prov-
ningstillstind meddelas. Provningstillstynd
meddelas om det ir av vikt for ledning av
rattstillimpningen att Overklagandet provas el-
ler det annars finns synneriga skil att prova
overklagandet.

Om forvaltningsritten beslutat om férvar i an-
nat fall 4n efter Gverklagande av forvarsfrigan

kriivs inte prévningstillstind vid 6verklagandet
'] kammatritten.

Om prévningstillstind inte meddelas i ett mal
dir sidant kriivs stdr férvaltningsrittens
dom/beslut beslut fast. Det ir darfor viktigt att
det klart och tydligt framgir av overklagandet
1l kamroerritten varfér man anser att prov-
ningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med &verklagande ska innehilla

1. den klagandes namn, personnummer, yrke,
postadress och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nis for delgivning limnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i ma-
let. Om nigon person- eller adressuppgift
andras dr det viktigt att anmilan snarast
g0rs till kammarritten,

b

den dora/beslut som Gverklagas med upp-
gift om f6rvaltningsrittens namn, mal-
nummer samt dagen 61 beslutet,

3. de skil som klaganden anger till stéd for en
begiran om prévningstillstind,

4. den indring av férvaltningsrittens
dom/beslut som klaganden vill £ till stind,

5. de bevis som klaganden vill iberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sirskilt

bevis.

Skrivelsen ska vara undertecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen 4l forvaltningsrit-
ten, migrationsdomstolen framgir av do-
men/beslutet. Om klaganden anlitar ombud
ska denne sinda in fullmakt i original samt
uppge sitt namn, adress och telefonnummer,

www.domstol,se




